APROBADO

D. 9 SOLEDAD DIiAZ DONAIRE, SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA (BADAJOZ), del que es su ALCALDE-PRESIDENTE,
D. MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE, CERTIFICO:

Que en el Acta de la sesidon ordinaria celebrada por la Junta de
Gobierno Local el dia 15 de febrero de 2.022, figura acuerdo del siguiente
tenor literal:

«6.1. APROBACION BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIO DE MEDIO AMBIENTE DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS (A2)

La Junta de Gobierno Local, en el dmbito de las competencias
delegadas por el Sr. Alcalde mediante Decreto de fecha 25 de junio de 2019,
y en mérito de las competencias atribuidas a éste por el art. 21 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, acuerda, por
unanimidad de los presentes, APROBAR las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE MEDIO
AMBIENTE DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE TECNICOS MEDIOS (A2).

PRIMERO: DESCRIPCION DE LA PLAZA

Con fecha 23 de diciembre de 2021, mediante resolucién de la
Direccién general de sostenibilidad se le concede al ayuntamiento de
Olivenza una subvencién enmarcada en el las bases reguladoras, aprobadas
por decreto 79/2021 de 30 de junio, y destinadas a mejorar la gestion de
residuos municipales en el dmbito de la comunidad auténoma de
Extremadura. ElI ayuntamiento de Olivenza necesita contar con personal
técnico para la puesta en marcha del proyecto subvencionado y es por ello
que, en el marco y con cargo a la subvencidén concedida se convocan
pruebas selectivas para cubrir, con cardcter temporal, 1 plaza de Técnico
Medio de Medio Ambiente.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
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e Tiempo de confratacion: Hasta fin de subvencion. Z

e Refribuciones: Estard dotado con las refribuciones correspondientes al =
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entre el Ayuntamiento de Olivenza y su personal laboral, por el que se
determinan sus condiciones de frabagjo, (Cddigo de Convenio n.°
0601502), que fue suscrito, con fecha 14 de mayo de 2010, de una
parte, por los representantes de la empresa, y de otra, por los
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APROBADO

representantes legales, asi como lo previsto en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento.

e Queda sujeto a lo dispuesto en la en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
PUblicas y su regulacion a través del procedimiento de autorizacién o
reconocimiento de compatibilidad para el desempeno de un segundo
puesto de frabajo, aprobado por el Pleno de la Corporaciéon el 30 de
diciembre de 2020 (BOP Badajoz de 02/02/2021 y 10/03/2021).

SEGUNDO: MODALIDAD DEL CONTRATO

La provision de este puesto de trabajo se ajustard a las normas vy
requisitos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
gue aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcion Publica de Extremadura, el Real Decreto por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabagjo y
Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General
del Estado y el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

La modalidad del contrato es temporal por acumulacion de tareas
para el desarrollo de la Subvencidén de gestion de residuos que le ha sido
reconocida a este ayuntamiento con fecha 23 de diciembre de 2021.

TERCERO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantener
hasta el momento de la contratacion, los siguientes requisitos generales de
participacioén, asi como los requisitos especificos que senalen en las presentes
bases:
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a) Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos en .

el articulo 57, acceso al empleo publico de nacionales de ofros Estados, g
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el g
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Las o
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pruebas se realizardn en espanol.
b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilaciéon forzosa.
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Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. De
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, serdn admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante
expedido por el equipo multidisciplinar competente. A estos efectos
conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, se adoptardn para las personas
con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades
de la persona con discapacidad. Para ello, deberdn formular la
correspondiente peticiéon concreta, que aportardn junto con la solicitud
de participacion dentro del plazo de presentaciéon de instancias. Dicha
peticidon deberd estar motivada. En todo caso, las pruebas selectivas se
realizardn en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 56 del citado Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico. En
caso de ser nacional de ofro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones de Grado,
Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria o Ingenieria Técnica de las
especialidades de Ciencias Ambientales, Forestal y del Medio Natural,
Agricola, Industrial, Biologia vy Biotecnologia o aquellas ofras
homologados equiparables al anterior por disposicion normativa, o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el exiranjero deberd estarse en posesion de la credencial
gue acredite su homologacién o convalidaciéon en su caso.
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Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo
indicado en las bases.

CUARTO: PRESENTACION DE SOLICITUDES
4.1. SOLICITUDES

Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes
soliciten su participacion declaren en su solicitud que reinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases y aporten la documentacion que se
relaciona en este apartado. El resto de documentacion acreditativa se
aportard a la finalizacidon del proceso, aunque el fribunal se reserva la
posibilidad de solicitarla en cualquier momento. La inexactitud, falsedad u
omision, de cardcter esencial, de cualguier dato o informacién o la no
presentacion de la declaracion o de la documentacidn que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la
exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

4.2. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias se dirigirdn a la Presidencia de la Corporacion y se
presentardn en el Registro General sito en Plaza de la Constitucion de Olivenza
en el plazo de diez dias hdbiles desde la publicaciéon de estas bases en la sede
electréonica del ayuntamiento y en el tabldn de anuncios. También podrdn
presentarse, con el correspondiente certificado digital, en la sede electrénica
del ayuntamiento de Olivenza cuya direccion es la siguiente:
www.sede.olivenza.es

También podrd presentarse la solicitud en la forma que determina el
articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria
supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en las presentes
bases. El ayuntamiento de Olivenza se reserva el derecho de comprobar la
veracidad de la documentacién aportada o solicitar el cotejo de las copias
aportadas por el interesado, para lo que podrd requerir la exhibicién del
documento o de la informacidén original cuando se considere necesario.

4.3. DOCUMENTACION
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A la instancia general se acompanard el modelo de solicitud
establecido en estas bases (Anexo 1) que se deberd cumplimentar y presentar
de forma obligatoria. De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas, este modelo serd de uso obligatorio para los
aspirantes.

Los aspirantes podrdn subsanar defectos u omisiones de documentos
justificativos, durante el trdmite previsto al efecto, pero no alegar o incorporar
nuevos méritos no incluidos en el formulario de inscripcidon una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante.

Junto con la solicitud, los interesados/as presentardn la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del fitulo exigido como requisito para acceder a la plaza.

c) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal desempeno de la funcién que objeto de la presente
convocatoria.

d) Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado para el ejercicio de
la funcidn publica mediante sentencia judicial firme, ni haber sido separado
del servicio de cualquier Administracion PUblica.

e) Toda aquella documentacion que pretenda hacer valer para
acreditar los méritos puntuables en la convocatoria.

Para las personas aspirantes con diversidad funcional fisica, psiquica,
sensorial o mixta, se establecerdn las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para la realizacidon de las pruebas. Los interesados deberdn
formular, junto a la solicitud, la correspondiente peticidon, incluyendo
certificacion del grado de discapacidad y en las que se reflejardn las
necesidades especificas, adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo,
expedido por el érgano competente, de conformidad con el arficulo 4 del
Decreto 47/2003, de 22 de abiril, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Exiremadura. Igualmente deberd incluirse certificacion
vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del/la
aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales para
la realizaciéon de los ejercicios y para el posterior desempeno de la actividad
profesional. De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del
plazo de presentacion de solicitudes se deberd aportar al menos el justificante
de haberla solicitado; en este caso, las personas aspirantes tendrdn que
aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacion.
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Una vez que se haya presentado la correspondiente documentacion el
ayuntamiento procederd a revisarla y a publicar la lista provisional de
admitidos y excluidos dando un plazo de cinco dias hdbiles para la
subsanacién o para las alegaciones que los interesados estimen necesarias.
Esta lista se publicard en la sede electronica del ayuntamiento asi como en el
tabldn de anuncios.

Trascurrido el plazo de subsanacion se publicard la lista de admitidos y
excluidos definitiva. En la misma publicacion se hard constar el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios.

QUINTO. TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal calificador serd nombrado por el Alcalde de Olivenza y se
publicard junto con la lista de admitidos y excluidos provisional, sin perjuicio,
de que se pueda dar publicidad a su nombramiento con antelacion.

Estard integrada por cinco miembros (una presidencia, tres vocalias y
una secretaria), designdndose igual nUmero de suplentes.

Estard formado por un Presidente/a, tres vocales y un secretario/a que
serd empleados publicos de la Administracién Local, la Diputaciéon o la Junta
de Extremadura. En la designacién de sus miembros deberdn respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tenderd a la paridad
entre hombres y mujeres observdandose, en cualquier caso, el minimo del 40%
de representacion de cada sexo. Todos los miembros de la Comision, fitulares
y suplentes, habrdn de poseer una titulacién igual o superior a la requerida
para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal tendrd facultad para resolver las dudas que surjan de la
aplicaciéon de la presente convocatoria y podrd tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las mismas, asi como
declarar desiertas las plazas. El Secretario actuard con voz y sin voto.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, deberdn abstenerse de
intervenir en el procedimiento comunicdndolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos.

No podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de
sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia,
le sustituird el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigledad y edad, por
ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de
otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal , por medio de su Presidente/a, podrd
disponer la incorporacion al mismo, con cardcter temporal, de ofro personal,
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gue colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccidn del Tribunal.

Los sindicatos con representacion en el Ayuntamiento de Olivenza
podrdn asistir en calidad de observadores en el Tribunal, con voz pero sin voto.

SEXTO. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccidn constard de tres fases diferenciadas:

— El primer ejercicio consistird en resolver en resolver por escrito un
cuestionario de 40 preguntas y 4 preguntas adicionales de reserva, que
se valorardn solo en caso de anulacion de alguna de las anteriores y
las sustituirian, en su caso, por orden correlativo. Estas preguntas
versardn sobre todo el temario indicado en el anexo Il. Los aspirantes
marcardn las contestaciones en la plantilla que facilite el tribunal. Cada
contestacion correcta se valorard con 0,050 puntos. Las preguntas en
blanco no contabilizan ni penaliza. Este ejercicio se puntuard con un
madximo de tres puntos. El fiempo mdaximo para resolver este ejercicio
serd de una hora.

- El segundo ejercicio que se desarrollard junto con el primero y tendrd
una duracién mdxima de una hora, consistird en desarrollar por escrito
un supuesto prdactico relacionado con el programa que subvenciona
este puesto, es decir la implantaciéon de un sistema de recogida puerta
a puerta de residuos. Al solicitante se le solicitard que realice un
ejercicio sobre el enunciado que se le aporte. En este supuesto se
valorard tanto el conocimiento concreto de la materia y del entorno, la
concrecion y adecuacion de la resolucidon del proyecto, la exposicion
de las ideas, la claridad y la capacidad expositiva y diddactica del
aspirante. Importante teniendo en cuenta que su funcidén no es solo
colaborar en la implantacion de un nuevo sistema de recogida sino
también en la difusion del mismo. Este ejercicio se valorard con un
mdximo de cuatro puntos.

— Concluidos estos ejercicios, se realizard por el tribunal una entrevista
personal a cada uno de los aspirantes que hubieran obtenido al menos
una puntuacién de 3 puntos con la suma de ambos ejercicios. La
entrevista versard no solo sobre el curriculo y frayectoria del aspirante
sino también podrdn realizarse preguntas sobre el ejercicio prdctico
que ha realizado o sobre la materia y las funciones que incluird su
puesto de frabajo. De nuevo, se valorard entro ofros aspectos, la
expresion y las habilidades comunicativas.

SEPTIMO. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA - .CERTIFICADO
Documento firmado electrénicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 7/12.

¥ Caddigo para validacion :BJP9F-RPSMZ-VVRL1
L=l Verificacion :https://sede.olivenza.es/verificardocumentos/

B

Plaza de la Constitucion, s/n 06100 Olivenza
WWW. .com



HASH:96214331AFF0C5574FDBDF46628F402751E12ECS

MARIA SOLEDAD DIAZ DONAIRE (2 de 2)

SECRETARIA
Fecha firma:17/02/2022 21:23:44

HASH:96214331AFF0C5574FDBDF46628F402751E12ECS

Manuel J. Gonzélez Andrade (1 de 2)

ALCALDE
Fecha firma:17/02/2022 14:33:38

APROBADO

7. 1 La puntuacion final vendrd otorgada por la suma de las punfuaciones
obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion) que figuran en las presentes
bases.

Concluida la cadlificacién, el tribunal calificador publicard la relacién
de aprobados por orden de puntuacidon en el tabldn de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pdgina web del ayuntamiento de Olivenza, junto con la
propuesta de la persona seleccionada, elevando a la Alcaldia Presidencia la
propuesta de nombramiento pertinente.

Se constituird una lista de espera o bolsa de trabajo, con vigencia hasta
el fin de contratacién, o en el caso de que se produzcan bajas por I.T.,
renuncias y oftros, siguiendo el orden de puntuacion obtenida por los/las
restantes aspirantes.

7.2 Una vez se eleva propuesta de contratacion el Tribunal calificador, el/la
aspirante seleccionado/a dispondrd de 5 dias naturales para la presentacion
de la siguiente documentacion:

e Certificado Médico en modelo oficial.

e Declaracion Jurada de no haber sido expedientado en ninguna
Administracion Publica.

e Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Si las personas no presentasen sus documentos 0 no reuniesen 10s
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados ni contratados, y quedardn sin
efecto y anuladas todas sus actuaciones en el proceso selectivo, sin perjuicio
de la responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar,
por incurrir en falsedad en su solicitud de participacion. Posteriormente, el Sr.
Alcalde-Presidente  dictard  resolucion  sobre la  contratacion  del
seleccionado/a

OCTAVO. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse, asi como adoptar resoluciones, criterios y medidas necesarias
para el buen orden del proceso, en aguellos aspectos no previstos en esta
convocatoria.

NOVENO. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la
via administrativa podrd interponerse por las personas interesadas legitimadas
uno de los siguientes recursos:
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a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
bases en la sede electronica del Ayuntamiento. Si transcurriese un mes desde
el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este
haya sido resuelto, podrd entenderse que ha sido desestimado e interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de o
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en la
Sede electrénica.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases
podrdn ser interpuestos por los interesados los oportunos recursos en 1os casos y
en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO. PROTECCION DE DATOS

Por el solo hecho de su participaciéon en el presente proceso selectivo,
los/as aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de cardcter
personal facilitados por ellos sean incorporados en los ficheros automatizados
de Secretaria General y Gestibn de Recursos Humanos y Néminas, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus
aspectos: Formacion, selecciéon y promocioén interna, retribuciones, estadisticas
relativas al mismo, prevenciéon de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos, salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no querer que
dicha informacion se utilice a tales efectos.

El  Ayuntamiento de Olivenza, como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién
de datos de cardcter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, el/la aspirante en el presente procedimiento de seleccion
queda informado/a y presta su consentimiento para el tratamiento de los
datos de cardcter personal facilitados.

El/la aspirante podrd ejercitar respecto a sus datos de cardcter personal
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidon previstos en la
Ley Orgdnica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Olivenza,
Recursos Humanos, Plaza de la Constitucion, nimero 1, 06100-Olivenza
(Badajoz).

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podrdn ser
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comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso
selectivo correspondiente.

Por ofra parte, la persona solicitante manifestard que la informacion
facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion
que pudiera ser desfavorable para la misma, qguedando informada de que la
falsedad u omision de algun dato supondrd la imposibilidad de prestar
correctamente el servicio.

1 PLAZA O CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE ASPIRA EXPTE.

1.1. Plaza

2. DATOS PERSONALES

2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3. Nombre
2.4 DNI 2.5F. Ncto. 2.6 Teléfono 2.7 Correo electrénico
fijo/movil
2.8 Domicilio 2.9 Localidad 2.10C. 2.11 Provincia
Postal
3. EXPONE

3.1 Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Olivenza para la
contratacién de Técnico de medio Ambiente, de cardcter laboral temporal a jornada completa, para la
ejecucion de las actividades encuadradas dentro de programas municipales.

4. DECLARA

4.1 Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, aceptando
éstas en su integridad, y se compromete a cumplir fielmente las obligaciones del cargo.

4.2 Que posee la capacidad funcional para el ejercicio de su cargo y que no padece enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal desempeno de la funcion que objeto de la presente
convocatoria.

4.3 Que no ha sido inhabilitado/a para el ejercicio de la funcidén publica mediante sentencia judicial
firme, ni haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Publica.

4.4 Que autorizo a recabar de oficio al SEXPE de los datos de periodos de inscripcién en la demanda de
empleo.

5. SOLICITA

5.1 Ser admitido a la presente convocatoria

6. APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

7 DNI.

0 Titulacién exigida.

7 Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno
de las correspondientes funciones.

7 Declaracién jurada no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones PuUblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefno de funciones
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publicas por sentencia judicial firme.
[ Curriculo Vitae

En Olivenza, a de de 2022
(Firma)

ANEXO I

PROGRAMA GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y
deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica social vy
econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales.
Suspensidon de los derechos vy libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espanola de 1978 (ll): La Corona. Las Cortes
Generales: Las Cdmaras. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial. La
Organizacion Territorial del Estado. ElI Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (ll): Del Poder Judicial de
Extremadura. De la organizacion territorial. De las relaciones instituciones de la
Comunidad Autbnoma de Extremadura. De la Economia y de la Hacienda. De
la reforma del Estatuto.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I):
Disposiciones generales. El Municipio: Organizacion y Competencias.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PuUblicas: Disposiciones Generales. De los
interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el concepto de
interesado e Identificaciéon y firma de los interesados en el procedimiento
administrafivo. De la actividad de las Administraciones PuUblicas: Normas
generales de actuaciéon y Términos y plazos. De los actos administrativos:
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos y Nulidad y
anulabilidad

Tema 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto, dmbito de aplicaciéon vy definiciones. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el frabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 7.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y dmbito de la Ley. El principio de igualdad vy la
tutela contra la discriminaciéon. Politicas publicas para la igualdad: Principios
generales. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de
actuacion de las Administraciones publicas. El plan de igualdad en el
Ayuntamiento de Olivenza

Tema 8.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Exiremadura: Disposiciones generales.
Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacion vy
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financiacion: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad
de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Publico.

PROGRAMA ESPECIFICO

1.- Competencias del Ayuntamiento de Olivenza en materia de limpieza de los
espacios publicos y de la gestion de residuos. Organizacién de la recogida de
residuos. Sistemas y agentes. Obligacion de recogida de residuos. Situacion
actual.

2.- La Ley 22/2011 de residuos y suelos contaminados: concepto de residuo y
jerarquia de residuos. Objetivos de reduccidon y reciclaje. Listado europeo de
residuos. Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con los residuos.

3- Decreto 79/2021, de 30 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a la administraciéon local
para actuaciones encaminadas a mejorar la gestion de residuos municipales
en el dmbito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y se aprueba la
primera convocatoria de las ayudas

4- Plan Estatal Marco de Gestion de Residuos (PEMAR) 2016-2022. Objetivos.
Medidas recogidas. Acciones. Recogida separa y Tratamiento de materiales.
Acciones de Formacion y Sensibilizacion.

5- Plan Integrado de Residuos de Extremadura (PIREX) 2016-2022. Objetivos
estratégicos. Medidas para facilitar reutilizacién, valorizaciéon y eliminacién de
residuos. Programa de prevencién de residuos.

6.- Ordenanza municipal de recogida de residuos de Olivenza. Conceptos.
Obligaciones y actuaciones permitidas. Servicio de recogida. Obligaciones
para el fomento de la recogida separada y el reciclado.

6.- Ordenanza municipal de recogida de residuos de Olivenza. Régimen
sancionador.

7. El punto limpio de Olivenza. Regulacion. Contenido. Residuos admitidos y
gestion.y

Y para que asi conste, firmo la presente Certificaciéon de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente en Olivenza, a fecha de firma
electrénica.

A& B°
Manuel José Gonzdlez Andrade
Alcalde Presidente
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