by el

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
(BADAJOZ)

DILIGENCIA: Que pongo Yo, la Secretaria General, para hacer constar que
con esta misma fecha se ha hecho puiblica mediante su insercion de los Tablones de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, las Bases de la convocatoria para la
dotacion de una lista de empleo al efecto de hacer frente a las necesidades temporales,
esporadicas o urgentes de personal, en el ambito del Ayuntamiento de Olivenza, en la
categoria profesional incluida en el grupo Administrativo.

La fecha para presentar soligitud junto a la titulacion o habilitacion exigida
en el puesto indicado, es de DIEZ DIAS NATURALES, a partir del dia siguiente a
esta publicacion.

Y para que asi conste,},ﬁr{r}t’r la presente, en Olivenza, a 31 de enero de 2020
I TR (r",p. b,
& N

”

LA SECRETARIA GENERAL.,
2 i B )

[
-

Fdo.: Maria Soledad Diaz Donaire.
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L el 5, Ayuntamiento de la Muy Noble, Notable
‘ y Siempre Leal Cludad de Olivenza

D. MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE, ALCALDE-PRESIDENTE del Excmo.
Ayuntamiento de la Muy Noble, Notable y Siempre Leal Ciudad de Olivenza,
emite el siguiente

DECRETO

Vistas las Bases Reguladoras para la creacién de una lista de empleo para la
contratacién de personal laboral temporal correspondiente al Grupo 3 de la
clasificacion establecida en el articulo 11 del Convenio Colectivo de Trabajo del
Ayuntamiento de Olivenza, categoria de Administrativo, mediante el sistema de
oposicién, acuerdo:

Primero. Aprobar las bases que regirdn la convocatoria del proceso seleccion,
mediante el sistema de oposicion.

Segundo. Publicar las bases y convocatoria de selecciéon, asi como todos sus
anexos, en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Olivenza y de caracter
meramente complementario a través de internet en la direccidén
www.ayuntamientodeolivenza.com

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA DOTACION DE UNA LISTA DE EMPLEO AL EFECTO
DE HACER FRENTE A LAS NECESIDADES TEMPORALES, ESPORADICAS O URGENTES DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL GRUPO 3, EN EL AMBITO DEL
AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la creacion de una
lista de empleo para la contrataciéon de personal laboral que sea necesario para la provision de las
vacantes de caracter temporal que puedan surgir en la Plantilla Municipal del Ayuntamiento de
Olivenza, asi como para los supuestos de ausencias, bajas, necesidades de caracter coyuntural,
urgentes e inaplazables, etc., en las categorias profesionales incluidas en el siguiente grupo:

e “GRUPO 3: titulados de BUP y FP 2°. Grado o equivalente, o aquellas fitulaciones similares
adaptadas a la nueva legislacién en materia de educacion.”
o Administrativo

SEGUNDA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Estas bases vinculan a la Administracién del Excmo. Ayuntamiento de Olivenza y al Tribunal de
Seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Una vez
publicadas solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun en las administraciones publicas.

TERCERA.- IGUALDAD.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
trabajador, opositor, aspirante, empleado, laboral, miembro, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. num. 261 de 31 de
octubre), en el procedimiento selectivo no se podra discriminar a ningun/a aspirante por razén de
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nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual, religibn o convicciones,
opiniones, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Asimismo el Excmo. Ayuntamiento de Olivenza debera cumplir con las prescripciones establecidas en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, respecto a
los/as aspirantes que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de sus tareas.

CUARTA. SUPUESTOS DE APLICACION Y CARACTERISTICAS DE CONTRATO.

La contratacion o nombramiento a realizar se adaptard a las disposiciones legales vigentes en la
fecha de la firma del contrato de duracién determinada, en funcion del caracter de las tareas a realizar
o régimen juridico aplicable al puesto de trabajo y empleado/a sustituido/a, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracién determinada.

QUINTA. FUNCIONES A REALIZAR Y ADSCRIPCION TEMPORAL.

La correspondiente al puesto de trabajo al que pueda ser destinado/a, en la especialidad técnica y
centro de trabajo pertenecientes al Ayuntamiento de Olivenza adscritos a los servicios de
administracion general, intervencién y gestion tributaria, conforme a lo definicion que para esta
categoria se establezca la Relacion de Puestos de Trabajo pendiente de redaccion y aprobacion o
bien en el correspondiente Manual de Funciones de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Olivenza o designacion mediante Resolucion de la Alcaldia.

No obstante ello, y dado que las contrataciones a realizar se enmarca dentro de la estrategia
municipal de fomento de empleo, y cuyo objeto es el reparto temporal, su duraciéon quedara limitada a
un maximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses.

En el supuesto de que la contratacién laboral temporal sea por tiempo inferior a seis meses
conservara el derecho preferente de reincorporacién ante un nuevo llamamiento. Si dicho
nombramiento o contratacién es superior a seis meses volvera a formar parte de la lista de espera, si
bien al final de la misma.

SEXTA. RETRIBUCION SALARIAL.

Los/as aspirantes adscritos a la realizacion de las tareas objeto de su especialidad, percibiran las
retribuciones basicas propias al grupo al que queden a su grupo y las complementarias
correspondientes al puesto de trabajo efectivamente ocupado durante el tiempo que dure su
adscripcion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo entre el
Ayuntamiento de Olivenza y su personal laboral, por el que se determinan sus condiciones de trabajo,
(Codigo de Convenio n.® 0601502), que fue suscrito, con fecha 14 de mayo de 2010, de una parte,
por los representantes de la empresa, y de otra, por los representantes legales de los trabajadores,
publicado en el D.O.E. nimero 217, de 11 de noviembre de 2010.

SEPTIMA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES.

Podran formar parte en el procedimiento selectivo para la constitucion de la lista de empleo las
personas solicitantes que retnan las siguientes condiciones de capacidad:

a) Tener nacionalidad espafiola; ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea; ser
conyuge — cualquiera que sea la nacionalidad — de persona con nacionalidad espafriola o de
cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, ser descendientes de las personas citadas con anterioridad o de sus cényuges,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad dependientes; ser personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores; o ser extranjero con residencia legal en
Espania.
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b) Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en castellano. En este caso, el nivel
exigido es el B1 establecido en el Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No hallarse incurso/a en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

h) Estar en posesion o en condiciones de obtener del Titulo de Bachiller Superior o equivalente
o de Formacion Profesional de Grado Superior o Ciclo Formativo de Grado Superior o
equivalente.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion debera estar traducida al castellano por interprete
oficial o, en caso de administraciones pertenecientes a comunidades autdnomas espafiolas con
lengua propia, por la Administracion que la emite. No podran ser admitidos los documentos que se
presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras deberan estar debidamente
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia o Administracion competente en la que se
resefie la titulacion con que se equipara.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
Dichos extremos seran igualmente comprobados a la fecha de la efectiva contratacion.

OCTAVA. SOLICITUDES Y LISTA DE ADMITIDOS/AS.

Las instancias deben ser dirigidas a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Olivenza, conforme a
modelo normalizado que se establece en el Anexo | de las presentas Bases, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas, en el plazo de diez dias naturales, a contar de su publicacion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. Se procurara facilitar informaciéon a través de la pégina web institucional del
Ayuntamiento. www.ayuntamientodeolivenza.com

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente
convocatoria se llevaran a cabo unicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Se
procurara su difusion facilitando informacién a través de la web municipal y redes sociales de internet.

Para los/as aspirantes con diversidad funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, se estableceran las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacibn de las pruebas. Los/as
interesados/as deberan formular, junto a la solicitud, la correspondiente peticidbn en sobre cerrado,
incluyendo certificacién del grado de discapacidad y en las que se reflejaran las necesidades
especificas, adjuntando el Dictamen Técnico Facultativo, expedido por el 6rgano competente, de
conformidad con el articulo 4 del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de
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las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

Igualmente deberd incluirse certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales para la
realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad profesional. De no ser
posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de solicitudes se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran
que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

Junto a la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
Fotocopia de la titulacién exigida y/o, en su caso, otras acreditaciones.

e Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, que se indicara expresamente en el apartado de la solicitud.

e Declaracion bajo juramento o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que le impida desarrollar las funciones propias del puesto demandado, que se indicara
expresamente en el apartado de la solicitud.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion aprobando
las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento y se procurara facilitar informacion en la pagina web municipal, concediendo un
plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de solicitudes y presentacion de reclamaciones. Si
transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva
automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales ser4 objeto de publicacién la composicién
del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base Novena, contra cuyos miembros se
podra presentar en el mismo plazo de diez dias habiles solicitud de recusacion o abstencién.

Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones y de existir éstas, se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo, la
cual sera objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal Calificador sera nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 97 de Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
temporal y el personal eventual, no podra formar parte de los organos de seleccion.

El 6rgano de seleccion estara integrado por cinco miembros, constaran de una Presidencia, una
Secretaria (con voz, pero sin voto y su funcion se cefiira a la fe publica) y tres vocales, con sus
respectivas suplencias.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. En todo
caso, al menos uno de sus miembros debera pertenecer a una administracion distinta.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el organo de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz y voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervisién del Secretario/a del Tribunal permitan garantizar un agil y
adecuado desarrollo del proceso selectivo.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustaré a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico

Los componentes del Tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion cuanto entiendan
que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante la totalidad del
proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales con representacion municipal, asi como un representante de cada Grupo Poiitico
representado en el Pleno del Ayuntamiento, en los términos previstos en el R.D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de conformidad con lo indicado en el apartado 4 del articulo 12 del vigente Convenio
Colectivo de Trabajo entre el Ayuntamiento de Olivenza y su personal laboral.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
bases. Asimismo, adoptara las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y buena marcha
del proceso selectivo, incluida la automatica descalificacién de aquellos aspirantes que vulneren las
leyes, las bases de la convocatoria o se conduzcan de modo que incurran en abuso o fraude.

El Tribunal seleccionador resolvera cualquier incidencia o reclamacién que no tenga caracter de
recurso, siempre que se formule ante el/la Secretario/a del mismo, antes de la calificacion de la
prueba correspondiente, inmediatamente antes de la realizacién de la siguiente o antes de su
disolucion con firma del acta final.

DECIMA. PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento para la seleccion de los/as aspirantes a integrar la lista de empleo sera el sistema
de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y constara de dos pruebas o ejercicios,
independientes y eliminatorios entre si.

a) Primera prueba: Prueba teorica, tipo test, consistente en contestar en cuarenta y cinco minutos, un
cuestionario de 40 preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas, basadas en
el anexo Il. Cada pregunta correcta sumara 0,25 puntos

b) Segunda prueba: Consistird en contestar a un supuesto practico propuesto por el tribunal, durante
un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, relacionados con los temas incluidos en el anexo Il
de la presente convocatoria.

Los ejercicios se valoraran de 1 a 10 puntos, no restando las erroneas ni las dejadas en blanco sin
contestar, en el test; el ejercicio de la segunda prueba se calificarda con la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones
maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En el
supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos, solo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

Se considerara que no han superado la fase de oposicién aquellos/as aspirantes que no hayan
alcanzado una puntuacion minima de 5 puntos, en cada una de ellas, no pudiendo, en este caso,
formar parte de la lista de empleo. La lista de empleo quedara determinada y ordenada seguln
puntuacién obtenida en ambas pruebas superadas.
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El Tribunal calificador celebrara su sesién de constitucion antes de la celebracion del ejercicio y
determinara el tipo de pruebas

En caso de empate en la puntuacion, se atendera:

 Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.
* Mayor periodo de acumulacién en demanda de empleo cuya interrupcién no supere mas 30 dias.
+ Mayor edad.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE EMPLEO
La gestion de la lista de espera se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

La lista de espera es cerrada, entendiendo por tal, que no podra ser inscrita ninguna persona
acabado el plazo de inscripcion.

El llamamiento para cubrir puestos vacantes o sustituciones, se realizara por riguroso orden de lista,
en funcion de las necesidades de personal.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de llamamientos, basado
en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de los/las integrantes de la lista de
espera de empleo por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, se realizara por via
telefonica a los nimeros sefialados por el /la interesado/a en la instancia y que debera actualizar él/la
mismo/a cuando proceda. En casos excepcionales debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra
habilitar otros procedimientos.

El/la aspirante debera confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién o nombramiento en
el momento de la llamada o en el plazo maximo de un dia. En caso de no ser localizado/a, se dara
aviso inmediato al/la siguiente de la lista. Si dicha no localizacion es justificada documentalmente,
pasara a situacion de reserva, para ser llamado/a en la proxima contratacion. Si dicha no localizacion
no es justificada documentalmente, pasara a ocupar el Gltimo lugar de la lista.

Cuando se repita igual situacion, con ocasion de dos ofrecimientos de contratacién, pasara a estar
excluido/a de la lista de espera.

Igualmente, si en el momento del llamamiento el/la aspirante estuviera trabajando, acreditando dicho
extremo y no formalizara contrato con el Ayuntamiento, o no fuera posible su localizacion, pasara al
ultimo lugar de la lista.

Si en el momento de ser requerido/a para una contratacion no pudiera incorporarse por concurrir
fuerza mayor, justificandose documentalmente dicha situacion, se pasara a situacion de reserva en la
lista de espera (permanecera en el mismo lugar de la lista sin ser llamado/a para ningun puesto de
trabajo). Una vez finalizada Ia situacién por la que se produjo la reserva, el/la interesado/a debera
comunicar al Ayuntamiento en el plazo de diez dias habiles que ya se encuentra disponible. Si no se
hiciera asi pasara a ocupar el tltimo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

c) Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad y que necesite
presencia del trabajador/a.

d) Matrimonio celebrado en los Gltimos 20 dias anteriores a la efectiva contratacion.

En cualquier caso, sera obligacion de los/las aspirantes comunicar al Ayuntamiento de Olivenza
cualquier cambio de su situacién para activar de nuevo el llamamiento.

El/la aspirante que rechace la contratacion sin ninguna justificacién, sera eliminado/a de la lista de
espera. Asimismo, la baja voluntaria del trabajador/a ya contratado/a por el Ayuntamiento a través de
la lista de espera de empleo, conllevara la exclusion total de la lista de espera.
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La persona que acceda al puesto debera aportar la siguiente documentacion:

Fotocopia del D.N.I.

Fotocopia de Tarjeta Sanitaria.

Certificado Médico en modelo oficial.

Certificado de periodos de inscripcion en demanda de empleo actualizado, expedido por el
SEXPE (para dirimir supuestos de empates).

DUOCECIMA. PROTECCION DE DATOS.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los
ficheros automatizados de Secretaria General y Gestién de Recursos Humanos y Néminas, cuya
finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos: Formacion,
seleccién y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos, salvo que los/as aspirantes indiquen expresamente no
querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

El Ayuntamiento de Olivenza, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, el/la aspirante en el presente procedimiento de seleccion
queda informado/a y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados.

El/la aspirante podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Orgéanica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Olivenza, Secretaria General, Plaza de la Constitucion, numero 1, 06100-Olivenza
(Badajoz). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha
autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la unica finalidad
del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no ha
sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable para la misma, quedando
informada de que la falsedad u omisidbn de algun dato supondra la imposibilidad de prestar
correctamente el servicio.

DECIMO TERCERA. VIGENCIA DE LA LISTA

La lista de empleo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta la puesta
en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

ANEXO |
1 PLAZA O CATEGORIA PROFESIONAL A LA QUE ASPIRA EXPTE. /2020
1.1. Plaza 1.2 Aprobadas
ADMINISTRATIVO R
2. DATOS PERSONALES
2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3. Nombre
2.4 DNI 2.5 F. Ncto. 2.6 Teléfono fi- 2.7 Correo electronico
jo/movil
2.8 Domicilio 2.9 Localidad 2.10C. 2.11 Provincia
Postal

3. TITULACION

3.1 Titulacién exigida: Titulo Bachiller Superior o equivalente o de Formacién Profesional de Grado Superior o Ciclo Formativo
de Grado Superior o equivalente.

4. EXPONE

Pagina7de9




: 75 Ayuntamiento de la Muy Noble, Notable
y Siempre Leal Ciudad de Olivenza

4.1 Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria para la formacion de una lista de em-
pleo en el Grupo 3; Administrativo.

5. DECLARA

5.1 Cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base séptima.

5.2 Declara no haber sido separados/as, mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

5.3 Declara bajo (juramento o promesa) de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida desarrollar las funciones propias del puesto demandado.

6. SOLICITA

6.1 Se tenga por presentada la presente solicitud junto a los documentos que acompario y sea admi-
tida para tomar parte en las pruebas y todo el proceso de seleccion, en su caso, para la dotacion de
la lista de empleo indicada.

6.2 SIINO (tachese lo que no proceda) necesita adaptaciones para la realizacién de las pruebas, se-
gun las indicaciones que, en sobre cerrado, se adjunta a la presente solicitud, en la que se incluye
ademas certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especifica otras circunstancias
relativas a la realizacion de los ejercicios y desempefio de la actividad profesional.

7. APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION

7.1 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
7.2 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria

En Olivenza, a de de 2020
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

ANEXO 1l

PROGRAMA COMUN

Tema 1. La Constitucién Espariola de 1.978. Estructura, contenido y principios basicos. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Derechos sociales en la Constitucion. Los principios recto-
res de la politica social y economica.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La Administracién Autonémica.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia ,

Tema 3. El Municipio, Organizacion Municipal. Competencias. Autonomia Municipal. El Municipio de
Olivenza.

Tema 4. Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno y la
Junta de Gobierno Local.

Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Tema 6. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Violencia de Género: Disposiciones generales.

PROGRAMA ESPECIFICO
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1. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento administrativo. Los recursos administrativos.

2. El Municipio en el régimen local. Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias. Otras
Entidades Locales.

3. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Imposicion y ordenacion
de los tributos (ordenanzas fiscales).

4. Procedimiento para la imposicion y aprobacioén de los tributos locales. Entrada en vigor de las
ordenanzas fiscales. Impugnacion de los acuerdos de imposicion de los tributos locales, y de las
ordenanzas fiscales.

5. Las tasas. Sujetos pasivos. Cuota y devengo.

6. Contribuciones especiales: Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Imposicién y
ordenacion.

7. Los precios publicos: Concepto. Hecho imponible. Supuestos de no exaccion de precios publicos.
Obligados al pago. Cuantia y obligacion de pago. Cobro. Fijacion.

8. Impuesto sobre bienes inmuebles. |. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Valor catastral.

9. Impuesto sobre bienes inmuebles. Il. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

10. Impuesto sobre actividades econémicas. I. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuota
tributaria. Periodo impositivo. Devengo.

11. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones.
Sujetos Pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestién Tributaria del Impuesto.
Autoliquidacion. Justificante de pago del Impuesto.

12. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. |. Naturaleza y
hecho imponible. Supuestos de no Sujecion. Exenciones. Sujetos Pasivos. Base Imponible. Tipo de
Gravamen. Cuota Integra y Cuota Liquida. Devengo. Gestion Tributaria del Impuesto.

13. Gestion recaudatoria en periodo voluntario: Iniciacion. Periodos de recaudacién, anuncio de
cobranza, desarrollo del periodo voluntario, conclusién del periodo voluntario.

14, Gestion recaudatoria en periodo ejecutivo: Inicio, efectos, recargo de apremio, intereses de
demora, providencia de apremio.

15. Notificacion de la providencia de apremio, motivos de impugnacion del procedimiento de apremio,
suspension del procedimiento de apremio, plazos de ingresos y término del procedimiento de
apremio.

16. Embargos de bienes; normas generales, ejecucion de garantias, bienes libres de embargo,
diferentes tipos de embargos, aplicacion de embargos, pago de la deuda durante el procedimiento de
embargo. Aplazamientos y fraccionamientos del pago. Prescripcién y compensacién. Créditos
incobrables.

17. Gestion sobre el impuesto de actividades econémicas. Formacién y contenido de la matricula.
Exposicion y recursos. Tratamiento de las declaraciones de alta, baja y variaciones, lugar de
presentacion.
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