Ayuntamiento de la Muy Noble, Notable y
Siempre Leal Ciudad de Olivenza

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA
ANUNCIO

BASES CONVOCATORIA TRES PLAZAS CAMARERO/A-LIMPIADOR /A

El Excmo. Ayuntamiento de Olivenza procede a lavooatoria para proveer las plazas
gue se dird con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.Es su objeto la provisiébn por el procedimiento de
oposicion libre de 3 plazas de Camaréri@piador@ vacantes, perteneciente a la plardidla
personal laboral de este Ayuntamiento.

El contrato se realizara bajo la modalidad deiimitdad para sustituir a trabajadores con
derecho a la reserva del puesto de trabajo, exéndase por la reincorporacion del trabajador
sustituido sin necesidad de preaviso salvo pactmetrario.

El contrato se formalizara por escrito, espediiittael caracter de la contratacion, el
trabajo a desarrollar, el trabajador sustituida gdusa de la sustitucion.

Segunda.- Requisitos.Los aspirantes deberdn cumplir los siguientesisigsl el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@tig mantener durante el proceso selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro deidnlLEuropea, o persona incluida
en el ambito de aplicacion de los Tratados inteomabtes celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sesplilsacion la libre circulacién de
trabajadores. Podran también participar el conyleglms espafioles y de los nacionales
de otros estados miembros de la Unidbn Europea,psiegue no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de swmggnsiempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilnoafiag/ores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Asimismo, podran particgsmektranjeros residentes legalmente
en territorio espafiol, con independencia de laomatidad que ostenten.

b) Poseer el Graduado Escolar o equivalente. En el daditulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la ciatigne acredite su homologacién.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que imgidarenal ejercicio de la funcién.

d) No haber sido separado mediante expediente dmsaii del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitgohra el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Tener cumplidos 16 afios de edad.

f) Poseer formacién en materia de manipulacion deealins, aportando la certificacion
acreditativa de la misma.

Tercera.- Solicitudes. La presentacion de instancias, acompafadas deofsto del
Documento Nacional de Identidad, podra hacersd &egistro General del Ayuntamiento de
Olivenza, en cualquiera de las oficinas de regideaocumentos integradas en el Sistema de
Registro Unico de la Administracion tanto auton@mmomo estatal y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes, o por cualguderlas formas previstas en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimerdidaride las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; en el plai® veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicaciébn del extracto de tmvocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.
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Las solicitudes que se presenten a través dditaisas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el fuadmde Correos antes de ser certificadas.

El modelo oficial de instancia para participaregproceso, que figura como Anexo | a
estas bases, se hallara disponibles en el Re@&neral del Ayuntamiento de Olivenza, asi
como en internet en la direcciéttp://www.ayuntamientodeolivenza.com

Cuarta.- Admision. Expirado el plazo de presentacion de instantaaBresidencia de

la Corporacion dictara resolucion en el plazo méxita un mes, declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resétlyajue se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz, se hara publica la listaleta de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién del plazo de subsanacién previstelemticulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. En el plazo maximo de quince dias disdenclusion del plazo de subsanacion de
errores, se publicara en el BOP de Badajoz resmiuglievando a definitiva la lista provisional
con la inclusién de los aspirantes que fueron ékotuy que hayan subsanado errores u
omisiones, determinando lugar y fecha de inicioptetedimiento de seleccién, componentes
del Tribunal y, en su caso, orden de actuaciorsl@s$pirantes. El resto de anuncios derivados
del desarrollo y resolucién de esta convocatodaharan publicos mediante exposicion en el
Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Qi sito en Plaza de la Constitucion,
s/n, de la ciudad de Olivenza y en su pagina web.

Quinta.- Tribunal Calificador. Estard constituido por cinco miembros, designandgsal
numero de suplentes, que deberan reunir las condgiprevistas en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto del Empleado Publico, y elcath 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, pudiendo asistir a sus actuaciones como rehder un representante por cada
organizacion sindical con representacion en la @aqon. Constituiran el Tribunal Calificador
existiendo en todo caso la paridad entre mujer mime recogido en el Art. 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo:

Presidente:Un funcionario de la Corporacion.
Vocales:

- Dos funcionarios de la Corporacion.
- Un representante de la Junta de Extremadura.

Secretario: El de la Corporacion, que actuara sin voz y voto.

Todos los miembros del Tribunal, vocales y sedmgtaleberan poseer titulacion de
nivel igual o superior a la exigida para el accada plaza convocada. Los miembros en que
concurran las circunstancias previstas en el &ot28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimm@mhunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por los aspirantes admitiospodra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembroargtib, en su caso, suplentes. En ausencia del
Presidente, le sustituira el vocal presente de mayarquia, antigledad y edad, por ese orden.
Cuando el procedimiento selectivo, por dificultatiEsnicas o de otra indole, asi lo aconsejase,
el tribunal, por medio de su Presidente, podraotiepla incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otro personal del Ayuntamiento o dexsotAdministraciones Publicas, que
colaborara exclusivamente en el ejercicio de spedaalidades técnicas, en el desarrollo de los
procesos de seleccion y bajo la direccion del oitatunal.
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El personal de eleccién o de designacion politas funcionarios interinos, laborales
temporales y el personal eventual, no podran fopaae del érgano de seleccion, todo ello de
conformidad con lo establecido en el Art. 60 debigo Basico del Empleado Publico.

Podrd, a iniciativa de cada Central Sindical,rgstasente en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de mlsger, un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que ostente representaciéhAgyuntamiento de Olivenza.

Sexta.- Desarrollo de la Convocatoria.Se resolvera mediante el procedimiento de opasicid
libre que consistiré en la realizacion de dos paseb

- Primer ejercicio: Prueba teotrica consistente enestar en un tiempo de una hora un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, toem respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, extraidas del temariofiguea como anexo. Se incorporaran
un minimo de 5 preguntas reservas, que pasar&tituiswaquellas de las 50 principales
gque hayan de ser anuladas por cualquier motivifigasto: error en el enunciado, error
en las respuestas alternativas, error de tranganipetc.

- Segundo ejercicio: Consistira en la superacionrdeaivarios supuestos practicos, en
un tiempo de una hora, en los que deberan acrsglit@as conocimientos que se posean
en referencia a la plaza objeto de la convocatoria.

Determinacién de la puntuacion: Los ejercicios oleosicidon tendrdn caracter
eliminatorio entre si y su calificacion se detemnénpor el Tribunal otorgando un maximo de
diez puntos, debiendo obtener los aspirantes ummmidle cinco puntos para superar cada
ejercicio. En el primer ejercicio, tipo test, cadespuesta correcta sumard 0,2 puntos, no
penalizando las preguntas erroneas o no contestaldsesgundo ejercicio, de caracter practico,
se determinard por el tribunal el tipo del mismei e@omo su modo de puntuacion. La
calificacion definitiva se obtendra por la sumaaebos ejercicios hasta un maximo de 20
puntos. En caso de empate, el orden se establaesidiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio; si aun persistiese, a lgonauntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
Finalmente, de persistir dicho empate, se resopardorteo.

Séptima.- Resolucion. Concluida la calificacion, el Tribunal hard péhlila relacion de
aprobados por orden de puntuacion no pudiendoaekatos el nimero de plazas convocadas y
elevardq dicha relacion a la Presidencia de la CQagiin para la formalizacion de los
correspondientes contratos de trabajo.

En los contratos se establecerd un periodo de pre@buna duracion de dos meses. No
estaran sujetos al periodo de prueba aquellos ayenhdesempefiado las mismas funciones en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Hxadura, bajo cualquier modalidad de
contratacion.

No obstante, en el supuesto de que la plaza adgalise encontrase ocupada por un
contratado temporal de duracion determinada, dratmnno se formalizard hasta tanto finalice
el mismo.

Los opositores propuestos presentaran, a reqesrionidel Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias naturales a contar desde gelieste a aquel en que se haga el
requerimiento, los documentos acreditativos declasdiciones que para tomar parte en la
oposicion libre se exigen en la base segunda woje

1. Certificacion de nacimiento expedida por el Reqi€livil correspondiente.



Ayuntamiento de la Muy Noble, Notable y

Siempre Leal Ciudad de Olivenza

2. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarompafiada del original para su
compulsa) del Graduado Escolar o equivalente, fifiizte de haber abonado los
derechos para su expedicion y del titulo de maagnrli de alimentos.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en cdesacapacidad.

4. Certificado acreditativo de no padecer enfermedagfecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

5. Quienes tuvieran la condicion de funcionario pulliestaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos yaodgados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion @efanismo Publico del que
dependan, acreditando su condicion y cuantas ataooias consten acerca de sus
servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casosfukrza mayor, los opositores
propuestos no presentaran la documentacion o mieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus acemcéin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en staimga. En este caso, la presidencia del
Tribunal formulara propuesta en favor de los quadralo superado todas las pruebas tuvieran
cabida en el ndmero de plazas convocadas. Aprolmdaropuesta de nombramiento y
acreditados los requisitos exigidos, los aspiran@®brados tomardn posesion en el plazo
maximo de treinta dias hébiles, a contar desdgyeieste a aquel en que les sea notificado el
nombramiento.

Octava.- Legislacion. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de pstablecido en estas
bases, por lo dispuesto la Ley 7/2007, de 12 d& dbt Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 desagdR.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D.
896/1991, de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 2@idembre y Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, de la Comunidad Autonoma de Extremadura; blases de la convocatoria v,
supletoriamente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Novena.- Incidencias. El Tribunal queda autorizado para resolver cuagctasstiones se
susciten referentes a la interpretacion de laeptes bases y su desarrollo.

Décima.- Impugnacioén. Contra las presentes bases, cuyo acuerdo apriobesodefinitivo en
la via administrativa podra interponerse por Idsrgsados legitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano qué dicacto recurrido, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al deldicpaion de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz. Si transcueies mes desde el dia siguiente al de
la interposicion del recurso de reposicion sin @ste haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponarseecontencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativéadeiudad de Badajoz en el plazo
de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgidto Contencioso-Administrativo
de la ciudad de Badajoz, dentro del plazo de daesneontados desde el dia siguiente
al de la publicacion de las bases en el Boletini@fie la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivesderiven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunossesien los casos y en la forma establecidas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimedido de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comudn y en layl29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Olivenza, 20 de Enero de 2014
EL ALCALDE.,

Fdo.- Bernardino A. Piriz Antén
ANEXO
TEMARIO COMUN:

Tema 1.- La Constitucién de 1978: Titulo prelimindros derechos y deberes fundamentales:
Derechos y Libertades. La Organizacion Territatill Estado.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadufauldl Preliminar. Las competencias.
Organizacién institucional de Extremadura. Podetesla comunidad. De la organizacion
judicial. La Reforma del Estatuto.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1.- El personal de limpieza al servicio deJilmta de Extremadura: derechos y
obligaciones. El personal de limpieza como senittolos usuarios de los centros.

Tema 2.- Organizacion del espacio y del tiempo.ondeéptos generales sobre sistemas de
limpieza y desinfeccion. Principales productodimipieza. Identificacion de los productos de

limpieza y desinfeccion. Composicién e informacié@obre las propiedades de sus

componentes. Dosificacion. Significado de losksilos utilizados en las etiquetas de los
productos. Identificacién de peligros. Utensiljomaquinaria de limpieza. Limpieza integral

de los centros de trabajo: suelos, techos, paredetales, escaleras, materiales decorativos,
sanitarios, etc.

Tema 3.- Limpieza de oficinas y despachos: molmljggquipos informaticos, fotocopiadoras.
Otros aspectos de limpieza: cuidado y mantenimies¢o plantas, flores y elementos
decorativos. Aspectos ecoldgicos en la limpieradypctos, basura, etc.

Tema 4.- Limpieza de habitaciones: muebles, elamsatgcorativos y cuartos de bafio.

Tema 5.- Preparacion, montaje, servicio y recodalacomedor. Mobiliario, menaje y lenceria
utilizados en el mismo. La limpieza de cocina ynedores: maquinaria, accesorios y menaje
de cocina'y comedor. Cuidado y limpieza de degseypsamaras frigorificas.

Tema 6.- Lavado, planchado y conservacion de rgpésjidos, maquinaria y accesorios.
Caracteristicas y tratamiento de los tejidos erfidsss de lavado, planchado y almacenamiento.
Productos empleados y medidas de seguridad.

Tema 7.- Manipulacién de alimentos: principalesgas, enfermedades de origen alimentario y
medidas para su prevencion. Practicas correctagyime en la manipulacion de los alimentos:
superficies, locales, maquinarias y equipos. Nerd&higiene personal. Aspectos ecoldgicos
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en la limpieza: productos, problemas ambientaésclaje y basuras (proteccion, manipulacion,
almacenamiento y eliminacion).

Tema 8.- Alteracion de los alimentos. Contaminagi@ondiciones que favorecen el desarrollo
de los gérmenes. Recomendaciones para evitasa&irdbo de gérmenes.

Tema 9.- Conceptos bésicos en la prevencion dgaselaborales: clasificacion y prevencion

de los riesgos. Medidas preventivas con los pitodute limpieza en su uso y almacenamiento
de cara al trabajador y al usuario. Medidas darsggd mas importantes. Medidas preventivas
y pautas de actuacion ante una emergencia. Piéuethe incendios. Planes de emergencia y
evacuacion.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D. , hadera , vecino de
,  provincia de , _con domiciio en

C/ , n® ,

teléfono/s de contacto / , e-mail

, ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Olivenza, comparewno mejor proceda

EXPONE:

Que enterado de la convocatoria publica efectymiael Ayuntamiento de Olivenza
para la provision de 3 puestos de Camarer@- lingp@dvacante procedencia, perteneciente a
la plantilla personal laboral de este Ayuntamiegtestimando reunir todos y cada uno de los
requisitos fijados por la misma, manifiesta su dede participar en las pruebas selectivas,
aceptando integramente el contenido de las bases rigen el procedimiento y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de |asmaks.

Se acompania a la presente solicitud fotocopi@ il
En base a cuanto antecec8®© LI C I T O:

Ser admitido a la presente convocatoria.

Olivenza, de Ze14

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE O LIVENZA



